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NEP-2020ના સંદભӪમા ંિશԟકની ԐિતબԺતા: એક સૈԺાિંતક અհયાસ 
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સારાશં  

રાƧ˼�ય િશëણ નીિત (NEP) 2020 એ ભારતની શૈë�ણક ̆ ણાલીમા ંનҭધપા́ પ�રવત½નનો 

પ�રચય કરાƥયો છે ક° Ȑ સવ½˴ાહ�, લવ�ચક અને ӕતરિવČાશાખાક�ય અƚયયન 

અ�ભગમને ̆ોƗસાહન આપે છે. તેની સફળતાȵુ ંક°ƛ̃ ìાન, કૌશƣય અને િવવેચનાƗમક 

િવચારસરણી માટ° િશëકોની ȹિૂમકા છે. આ સćૈાિંતક સશંોધન પેપર NEP-2020 ̇ °મવક½મા ં

િશëકની ̆િતબćતાના જ�ટલ ƨવĮપની તપાસ કર° છે. તે ƥયાવસાિયક નૈિતકતા, ̆ેરણા, 

નોકર�નો સતંોષ અને નીિત જોડાણ Ȑવા ȺƉુય પ�રમાણોની તપાસ કર° છે, િશëકની 

̆િતબćતા ક°વી ર�તે NEP ના ƚયેયોની અȵȹુિૂત તરફ દોર� શક° છે તે સમજવા માટ° એક 

વૈચા�રક માળȣુ ં̆દાન કર° છે. આ પેપર નીિતની અપેëાઓ ȶરૂ� કરવામા ં િશëકોન ે

સામનો કર� શક° તેવા સભંિવત પડકારોને સબંોિધત કર° છે અને િશëકની ̆િતબćતાન ે

વધારવા માટ°ની ƥȻહૂરચના Ʌચૂવે છે. ƥયાવસાિયક િવકાસ, ƨવાયĂતા અને Ⱥƣૂયો 

આધા�રત િશëણની ȹિૂમકા પર ભાર Ⱥકૂતા, સશંોધન, ƛયાયȶણૂ½ િશëણ, નવીન િશëણȵુ ં

પćિતશાĘ અને સવ½સમાવેશક િશëણના વાતાવરણની NEPની ȳૃ�Ƨટને હાસંલ કરવામા ં

િશëકની ̆િતબćતાને મહƗƗવȶણૂ½ તર�ક° જોડ° છે ક° Ȑ આખર° ભારતની િશëણ ̆ણાલીમા ં

ટકાઉ પ�રવત½નને સમથ½ન આપે છે. 

ચાવીĮપ શƞદો: NEP-2020, િશëકની ̆િતબćતા, શëૈ�ણક Ʌધુારણા, ƥયાવસાિયક  

િવકાસ, સમાવેશી િશëણ, િશëણ શાĘ, શાળા િશëણ. 
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1. ̆ƨતાવના  

રાƧ˼�ય િશëણ નીિત (NEP) 2020 એ ભારતના શૈë�ણક Ʌધુારામા ંએક િનણા½યક 

મોરચે �ચ�Ěત કર° છે, Ȑમા ંસમાવેશી, સમાન અને ઉƍચ-ȤણુવĂાવાળા િશëણ પર ભાર 

Ⱥકૂવામા ંઆવે છે. તે અƟયાસ˲મ, િશëણના ંપćિતશાĘ અને શીખવાના પ�રણામોમા ં

નҭધપા́ ફ°રફારો રȩૂ કર° છે ક° Ȑમા ં િશëકો િશëણને શીખનાર-ક°�ƛ̃ત મોડ°લમા ં

પ�રવિત�ત કરવામા ંક°ƛ̃ીય ȹિૂમકા ભજવે છે. આ સશંોધન સૈćાિંતક પ�ર̆ેǛયમા ંિશëકની 

̆િતબćતાની તપાસ કર° છે, NEP-2020 ક°વી ર�તે િશëકોની ȹિૂમકાને ȶનુઃƥયાƉયાિયત 

કર° છે અને તેમની ̆ેરણા, જોડાણ અને ƥયાવસાિયક ɂ�ૃć પર તેની અસર કર° છે. NEP-

2020ની સફળતા િશëકની ̆િતબćતા પર આધાર રાખે છે ક° Ȑમા ં િવČાથ�ના િવકાસ 

માટ° સમપ½ણ, સƨંથાક�ય ƚયેયો ̆Ɨયેની વફાદાર� અને ƥયાવસાિયક ̒ેƧઠતાનો સમાવેશ 

થાય છે. આ પેપર ખાસ કર�ને ભારતીય સદંભ½મા,ં નીિત, િશëણના ંપćિતશાĘ અને શાળા 

સƨંȢૃિત સાથે િશëકની ̆િતબćતાના સબંધંને સમજવા માટ° એક વૈચા�રક માળȣુ ંȶȿંુૂ 

પાડ° છે. 

2. િશëકની ̆િતબćતાની ƥયાƉયા 

િશëકની ̆િતબćતા એ તેમની તેમના ƥયવસાય, િવČાથ�ઓ અને સƨંથાઓ ̆Ɨયે 

દશા½વલે સમપ½ણ અને જવાબદાર�ના ƨતરȵુ ં Ʌચૂન કર° છે. NEP-2020 ના સદંભ½મા,ં 

િશëકની ̆િતબćતામા ં િવČાથ�ઓના સવ½˴ાહ� િવકાસને ̆ોƗસાહન આપવા, ̆ાયો�ગક 

અને ӕતરિવČાશાખાક�ય િશëણને ̆ોƗસાહન આપવા અને િવકસતી િશëણ 
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પćિતશાĘની ર�તોȵુ ંપાલન કરવાની ƥયાપક ȳૃ�Ƨટ સાથે જોડાણ થવાનો સમાવેશ થાય 

છે. ̆િતબćતા બɆુપર�માણીય છે, સમાિવƧટ છે: 

િવČાથ�ઓ માટ° ̆િતબćતા: િવČાથ�ઓની શëૈ�ણક, ભાવનાƗમક અને સામા�જક 

Ʌખુાકાર� ɅિુનિĔત કરવા માટ°ની જવાબદાર� િશëકોની છે. 

ƥયવસાય ̆Ɨયે ̆િતબćતા: િશëકોએ આĥવન િશëણ, ƥયાવસાિયક નીિતશાĘ 

અને સતત િવકાસ માટ° સમપ½ણ રહ°ɂુ ંજોઈએ. 

સƨંથાક�ય લǛયો માટ° ̆િતબćતા: શાળા અથવા કૉલેજના ઉĆેƦયોને સમથ½ન 

આપɂુ ંઅને સકારાƗમક િશëણ વાતાવરણમા ંયોગદાન આપɂુ ંજોઈએ. 

નીિત અને Ʌધુારા માટ° ̆િતબćતા: NEP-2020 Ȑવી શëૈ�ણક નીિતઓમા ં

ફ°રફારોને અȵȢુૂલન કરɂુ ં અને Ʌધુારણા ̆�˲યાઓમા ં સ�˲યપણે ભાગ લેવો 

જોઈએ. 

3. NEP-2020 અને િશëક ̆િતબćતા 

NEP-2020 િશëકોને શૈë�ણક પ�રવત½નના ક°ƛ̃મા ં રાખે છે, તેમને પર�વત½ક 

બળમા ં ȺƉુય એજƛટ તર�ક° ઓળખે છે. આ પ�રવત½નને સાકાર કરવા માટ° િશëકોએ 

નીિતના ઉĆેƦયો માટ° ̆િતબć હોવા જોઈએ. આ િવભાગ તપાસ કર° છે ક° NEP-2020 

િશëકની ̆િતબćતાના િવિવધ પ�રમાણોને ક°વી ર�તે ̆ભાિવત કર° છે: 

3.1. સવ½˴ાહ� િશëણ માટ° ̆િતબćતા: NEP-2020 ગોખણપüીમાથંી સવ½˴ાહ� 

િવકાસ તરફ વળવાની �હમાયત કર° છે ક° Ԍયા ં ìાનાƗમક, ભાવનાƗમક અને 

સામા�જક કૌશƣયોȵુ ં સમાન Ⱥƣૂય છે. િશëકો Ďારા િવČાથ�ઓમા ં િનણા½યક 
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િવચારસરણી, સȒનાƗમકતા અને સમƨયા ઉક°લની ëમતાને ̆ોƗસાહન આપવાની 

અપëેા રાખવામા ંઆવે છે. એક ̆િતબć િશëક ӕતરિવČાશાખાક�ય િશëણને 

̆ોƗસાહન આપવા અન ે િવિવધ િવČાથ�ઓની ̆િતભાઓને સવંધ½ન કરવા 

પરંપરાગત સામ˴ી િવતરણથી આગળ વધીને આ નવી જવાબદાર�ઓને 

ƨવીકારશે. 

3.2. સમાવેશીતા અને સમાનતા માટ° ̆િતબćતા: NEP સમાન િશëણ પર ભાર 

Ⱥકૂ° છે ક° Ȑનો હ°ȱ ુહાિંસયામા ંધક°લાઈ ગયેલા સȺદુાયોના િવČાથ�ઓને ̆વેશ 

અને તકો ȶરૂ� પાડવાનો છે. સમાિવƧટતા ̆Ɨયે િશëકની ̆િતબćતા માટ° 

સાƨંȢૃિતક, ભાષાક�ય અને સામા�જક-આિથ�ક તફાવતો ̆Ɨયે સવેંદનશીલતા અન ે

સહાયક અને સમાિવƧટ વગ½ખડંȵુ ંવાતાવરણ બનાવવાની ëમતા જĮર� છે. NEP-

2020 શëૈ�ણક અસમાનતાને ȳૂર કરવામા ંઅને કોઈ િવČાથ� પાછળ ન રહ° ત ે

ɅિુનિĔત કરવા માટ° િશëકોને ȺƉુય ચાલકબળ તર�ક° પ�રકƣપ ેછે. 

3.3. ƥયાવસાિયક  ɂ�ૃć માટ° ̆િતબćતા: આ નીિત સતત િશëક ƥયાવસાિયક 

િવકાસની જĮ�રયાત પર ̆કાશ પાડ° છે. ̆િતબć િશëકો ચાɀ ુિશëણમા ંજોડાય 

તેવી અપેëા રાખવામા ં આવે છે, નવીનતમ િશëણ પćિતશાĘના સાધનો, 

તકનીક� ̆ગિતઓ અને ӕતરિવČાશાખાક�ય ìાન સાથે અપડ°ટ રહ° છે. NEP-

2020 િશëકોની ƥયાવસાિયક ëમતાઓને વધારવા માટ° માગ½દશ½ન અને પીઅર-

લિન�ગ નેટવક½ સ�હત િશëક તાલીમ કાય½˲મોના મહƗવ પર ભાર Ⱥકૂ° છે. 
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3.4. ƨવાયĂતા અને જવાબદાર� માટ° ̆િતબćતા: NEP-2020 ના ȺƉુય પાસાઓ 

પૈક� એક િશëકોને તેમની િશëણ પćિતઓમા ંવȴ ુƨવાયĂતા આપવાȵુ ંછે. જો 

ક° આ ƨવાયĂતા ઉƍચ જવાબદાર� સાથે આવે છે. િશëકો પાસે િવČાથ�ઓના 

પ�રણામોની મા�લક� લેવાની અન ેશëૈ�ણક સƨંથાના સવҴƍચ ƚયેયો અને રાƧ˼�ય 

ઉĆેƦયો સાથે જોડાવાની અપëેા રાખવામા ંઆવે છે. ̆િતબć િશëક જવાબદાર� 

અને ƨવ-િનયમન સાથે આ ƨવાયĂતાનો ઉપયોગ કરશે. 

3.5 ƨવાયĂતા અને Ʌગુમતા: NEP અƟયાસ˲મ �ડઝાઇન કરવામા ંઅને તેમના 

િવČાથ�ઓની જĮ�રયાતોને ̒ેƧઠ ર�તે અȵĮુપ િશëણન પćિતના અ�ભગમોને 

અમલમા ં Ⱥકૂવા માટ° િશëકની ƨવાયĂતા પર ભાર Ⱥકૂ° છે. આ માટ° િશëણ 

પćિતઓમા ંસતત ̆િત�બ�બ અને અȵȢુૂલન માટ° ̆િતબćતાની જĮર છે. તેમની 

ƥયાવસાિયક ƨવાયĂતામા ંિશëકોની માƛયતા તેમની કાય½ëમતાની ભાવના સાથ ે

સીધી ર�તે સબંિંધત છે ક° Ȑ તેમની ̆િતબćતાન ેમજȸતૂ બનાવે છે (Deci & 

Ryan, 2000). 

3.6 ટ°કનોલોĥ એક�કરણ: NEP �ડ�જટલી સશƈત શëૈ�ણક ઇકોિસƨટમની કƣપના 

કર° છે. ƥયાવસાિયક િવકાસ અન ે િવČાથ�ઓના િશëણ માટ° ̆િતબć િશëકો 

િશëણના અȵભુવોને વધારવા માટ°ના સાધન તર�ક° ટ°ƈનોલોĥને અપનાવે તેવી 

શðતા વȴ ુહોય છે. ટ°ƈનોલોĥ અપનાવવી એ મા́ ટ°કિનકલ પ�રવત½ન નથી 

પરંȱ ુ 21મી સદ�ના કૌશƣયો (િમ̒ા અને કોહલર, 2006) તરફ િશëણશાĘની 

̆િતબćતામા ંપ�રવત½ન દશા½વે છે. 

4. NEP-2020 સદંભ½મા ંિશëકની ̆િતબćતાને ̆ભાિવત કરતા પ�રબળો 
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Ԍયાર° NEP એક ƥયાપક માળȣુ ંȶȿંુૂ પાડ° છે Ɨયાર° તેના ƚયેયોની અȵȹુિૂત તેના િસćાતંોન ે

ƨવીકારવા માટ° િશëકો ક°ટલા ̆િતબć છે તેના પર િનભ½ર છે. NEP-2020 સદંભ½મા ં

િશëકની ̆િતબćતાને ક°ટલાક પ�રબળો ̆ભાિવત કર� શક° છે: 

4.1. ̆ેરણા અને કાય½ સતંોષ: નોકર�મા ંસતંોષ અને ӕત�રક ̆ેરણા એ િશëકની 

̆િતબćતાના મહƗƗવના ઘટકો છે. NEP-2020 ના Ⱥƣૂયો અને ƚયેયો સાથે િશëકોȵુ ં

જોડાણ તેમના હ°ȱનુી સમજને વધાર� શક° છે ક° Ȑ વȴ ુ̆ેરણા તરફ દોર� Ĥય 

છે. જો ક° િશëકોને વક½લોડ, અȶરૂતા સસંાધનો અને અƨપƧટ અપëેાઓ સબંિંધત 

પડકારોનો સામનો કરવો પડ� શક° છે ક° Ȑ તેમની ̆િતબćતા પર નકારાƗમક 

અસર કર� શક° છે. 

4.2. ƥયાવસાિયક  િવકાસની તકો: NEP િનયિમત અને માળખાગત ƥયાવસાિયક 

િવકાસ કાય½˲મો માટ° કહ° છે. તાલીમ, માગ½દશ½કતા અને પીઅર સહયોગની ઍƈસેસ 

િશëકની ̆િતબćતાને હકારાƗમક અસર કર� શક° છે, તેની ખાતર� કર�ને ક° તેમની 

પાસે NEP ના િવઝનને અસરકારક ર�તે અમલમા ં Ⱥકૂવા માટ° Ȣુશળતા અન ે

આƗમિવĖાસ છે. 

4.3. સƨંથાક�ય આધાર: સƨંથાક�ય નȱેƗૃવ િશëકની ̆િતબćતા વધારવામા ં

િનણા½યક ȹિૂમકા ભજવ ે છે. શાળાઓ અને કોલેજોએ NEP-2020ના િવઝનને 

અȵĮુપ સહાયક વાતાવરણ બનાવɂુ ં જોઈએ. આમા ં સસંાધનો ̆દાન કરવા, 

નવીનતાને ̆ોƗસાહન આપવા અને િશëકોના ̆યƗનોને માƛયતા આપવાનો 
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સમાવેશ થાય છે. સƨંથાક�ય સમથ½નની અછતથી િશëકો બન½આઉટ થઈ શક° છે 

અને ̆િતબćતાની ભાવના ઘટ� શક° છે. 

4.4. નીિત અમલીકરણ પડકારો: Ԍયાર° NEP-2020 મહƗવાકાëંી લǛયાકંો નï� કર° 

છે, Ɨયાર° ઈƛ̇ાƨ˼ƈચરની ઊણપ, વહ�વટ� દબાણ અને ધીમી પો�લસી રોલઆઉટ 

Ȑવા ƥયવહાȿુ પડકારો િશëકની ̆િતબćતાને અવરોધી શક° છે. િશëકોને તેમની 

̆િતબćતા Ĥળવવા માટ° નીિતના અમલીકરણમા ંƨપƧટતા અને નવા માળખાને 

સમાયો�જત કરવા માટ° સમયની જĮર છે. 

5. િશëકની ̆િતબćતા વધારવા માટ°ની ƥȻહૂરચનાઓ 

િશëકો NEP-2020 ના ઉĆેƦયો માટ° ̆િતબć છે તેની ખાતર� કરવા માટ° નીચેની 

ƥȻહૂરચનાઓ આવƦયક છે: 

5.1 ƨપƧટ મા�હતીસચંાર અને જોડાણ: િશëકોએ નીિતગત ફ°રફારો િવશે ચચા½મા ં

સ�˲યપણે સામેલ થɂુ ં જોઈએ અને િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ં ̆િતભાગ લેવો 

જોઈએ. અપëેાઓ, જવાબદાર�ઓ અને સમયર°ખાઓનો ƨપƧટ મા�હતીસચંાર 

અિનિĔતતાને ȳૂર કર� શક° છે અને ̆િતબćતાને ̆ોƗસાહન આપી શક° છે. 

5.2 અȵĮુપ ƥયાવસાિયક  િવકાસ: તાલીમ કાય½˲મો સબંિંધત, ƥયવહાȿુ અને NEP-

2020 ના લǛયો સાથે જોડાયેલ હોવા જોઈએ. તે અȵĮુપ વક½શોપ, ઓનલાઈન 

મોડȾલુ અને માગ½દશ½ન ̆ણાલીઓ િશëકોને નવા અƟયાસ˲મ અને િશëણ 

પćિતને અȵȢૂુ�લત કરવામા ંસહાયક અȵભુવવામા ંમદદ કર� શક° છે. 
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5.3 ભાવનાƗમક અને સƨંથાક�ય સમથ½ન: તેમની ̆િતબćતા Ĥળવવા માટ° 

િશëકોની Ʌખુાકાર�ને ̆ાથિમકતા આપવી જોઈએ. કાઉƛસ�ેલ�ગ, સહ-કમ½ચાર� ȩૂથ 

અને સકારાƗમક કાય½ વાતાવરણ Ďારા ભાવનાƗમક ટ°કો તણાવને ȳૂર કર� શક° છે 

અને િશëકોને નીિતગત ફ°રફારો સાથ ેજોડવા ̆ે�રત કર� શક° છે. સસંાધનો અને 

નેȱƗૃવ ̆ોƗસાહનના સદંભ½મા ંસƨંથાક�ય પીઠબળ પણ િનણા½યક છે. 

6. NEP Ȼગુમા ંિશëકની ̆િતબćતા માટ°ના પડકારો   

િશëકની ̆િતબćતાની િનણા½યક ȹિૂમકા હોવા છતા ંNEP અમલીકરણના સદંભ½મા ંઅનેક 

પડકારો ઊભા થાય છે. આમા ંશામેલ છે: 

6.1 વક½લોડ અને બન½આઉટ: િશëકો પર સતત ƥયાવસાિયક િવકાસમા ંજોડાવાની, 

િશëણશાĘની પćિતઓમા ંનવીનતા લાવવા અન ેટ°કનોલોĥને એક�Ȣૃત કરવાની 

અપëેાઓ જો સƨંથાક�ય માળખા Ďારા સમિથ�ત ન હોય તો બન½આઉટ થઈ શક° 

છે (˼ોમન એƛડ ɂુͭ સ, 2001). 

6.2 ̆ણાલીગત અને નીિત-ƨતરની અસગંતતાઓ: જો િશëકો તેઓ તેના 

અમલીકરણમા ં Ʌસુગંતતાનો અભાવ અȵભુવે અથવા જો તેમની કાય½કાર� 

પ�ર�ƨથિતઓ NEP ના ઉĆેƦયો સાથે Ʌસુગંત ન હોય તો નીિત પ�રવત½ન સાથે 

સઘંષ½ કર� શક° છે (Ȥથુર� અન ે ડ°િવસ, 2003). આવા �કƨસાઓમા ં ̆િતબćતા 

નીિતગત અિત આકાëંા અને જમીન પરની વાƨતિવકતાઓ વƍચેના જોડાણને 

કારણે ઘટ� શક° છે. 
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6.3 ƥયાવસાિયક  ƨવાયĂતા િવȿુć જવાબદાર�: Ԍયાર° NEP િશëકની 

ƨવાયĂતાની �હમાયત કર° છે Ɨયાર° જવાબદાર� પર સમાતંર ભાર Ⱥકૂવામા ંઆવે 

છે. આ બનંે વƍચે સȱંલુન Ĥળવવાથી િશëકો માટ° તણાવ પેદા થઈ શક° છે, 

Ȑઓ કામગીર�ના Ⱥƣૂયાકંન અને િનયમનકાર� પગલાથંી વȴ ુબોજ અȵભુવી શક° 

છે (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). 

7. િનƧકષ½ 

NEP-2020ના સફળ અમલીકરણ માટ° િશëકની ̆િતબćતા Ⱥળૂȹતૂ છે. Ȑમ ક° 

િશëકો સવ½˴ાહ�, સમાિવƧટ અને િવČાથ�-ક°�ƛ̃ત િશëણને ̆ ોƗસાહન આપવા માટ° િવƨȱતૃ 

ȹિૂમકાઓ ધારણ કર° છે, આ આદશҴ ̆Ɨયેȵુ ંતેમȵુ ંસમપ½ણ ભારતની િશëણ ̆ણાલી પર 

નીિતની અસરને આકાર આપશે. આ પેપર િશëકની ̆ િતબćતાને ̆ ોƗસાહન આપવા માટ° 

̆ેરણા, ƥયાવસાિયક િવકાસ અને સƨંથાક�ય સમથ½ન Ȑવા પ�રબળોના મહƗવને ̆કાિશત 

કર° છે. તે તારણ આપે છે ક° NEP-2020ના પ�રવત½નકાર� લǛયોને સાકાર કરવા માટ° આ 

̆િતબćતાને ટકાવી રાખવી મહƗવȶણૂ½ છે. િશëણના ં પćિતશાĘની નવીનતા અને 

સમાિવƧટ િશëણ માટ°ની ̆િતબćતા, ભારતના શૈë�ણક Ʌધુારાના ભાિવને આગળ 

ધપાવવામા ંȺƉુય એજƛટ તર�ક° િશëકોને ƨથાન આપે છે ક° Ȑ લાબંા ગાળાની સફળતા 

માટ° તેમના સમથ½નને િનણા½યક બનાવે છે. 
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